a los colaboradores? Fundamentos basicos de motivacion.
Desarrollo organizacional. 6. Gestién del tiempo. Causas de
la falta de tiempo. Leyes generales relativas al tiempo. Técni-
ca 5 eses. Consejos. Delegacion. ;Qué es delegar?. ;En quién
delegar? ;Cémo delegar?. 8. Inteligencia emocional. 9. La co-
municacion interpersonal. Normas para una buena comuni-
cacion oral. Acciones que dificultan la comunicacion verbal. El
feedback, retroalimentacion en la comunicacién. Laempatiay
las neuronas espejo. Transmitir drdenes. Corregir a los colabo-
radores. La comunicacion interna. El rumor. Un saludo. El traje.
10. Descripcion de los puestos de trabajo. 11. Evaluacion del
personal. Sistemas de evaluacion. Caracteristicas de la eva-
luacion del personal. 12. Formacion de los empleados. Forma-
cion interna. Formacion externa. Impacto de la formacion. 13.
Técnicas de comunicacién en publico. Preparacion. Etapas del
proceso comunicativo. 14. Creatividad. ;Como bloqueamos la
creatividad? Dinamicas de grupo y técnicas variadas. 15. Ges-
tidn del fracaso. 16. La felicidad. Bibliografia.

@ Psicologia Educativa

Educar en las redes sociales: programa preven-
tivo PRIRES

AviLEs MarTiNEZ, JOSE MaRia

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2018. 375. (SIGN.: 7519)

SUMARIO: La prevencion en el ambito
educativo. Un programa para educar
en la prevencion de riesgos en las re-
des sociales. Contenidos de trabajo.
Actividades a desarrollar. Privacidad
Identidad digital. Comunicacion digi-
tal. Empatia virtual. Pensamiento con-
secuencial. Autorregulacion. Riesgos
de internet y las redes sociales. Biblio-
grafia.

Jose Marl
Avilés

EDUCAR EN LAS
REDES SOCIALES

Motivar sin premios ni castigos
KoHN, ALFIE
Madrid: Ediciones Cristiandad, 2018. 566 p. (SIGN.: 7530)

SUMARIO: Primera parte. Causa abier-
ta contra las recompensas. 1. Atrapa-
dos en la caja de Skinner, la herencia
del conductismo. 2. ;Son buenas las
recompensas? 3. ;Son eficaces las re-
compensas? 4. El problema de las za-
nahorias. Cuatro razones del fracaso
de las recompensas. 5. La reduccion
del interés. La quinta razén del fracaso
de las recompensas. 6. El problema del
elogio. Segunda parte. La practica de
las recompensas. 7. El pago por resulta-
dos. Por qué el conductismo no funciona en el ambito laboral.
8. Los incentivos del aprendizaje. Por qué el conductismo no
funciona en el aula. 9. Sobornar la conducta, por qué el con-
ductismo no ayuda a hacer de los nifios buenas personas. Ter-
cera parte. En lugar de las recompensas. 10. jPor fin es lunes!.
Las raices de la motivacion en el trabajo. 11. Enganchados al
aprendizaje. Las raices de la motivacién en el aula. 12. Nifios
buenos sin premios.

Guia del Psicdlogo

Aprendizaje escolar desde la psicologia
Navarro GuzmAN, Jost lgnacio v Martin Bravo,
CarLos (Coorp.)

Madrid: Pirdmide, 2018. 257 p. (SIGN.: 7521)

SUMARIO: 1. Diversas formas de apren-
der. 2. Diversas inteligencias y estilos
de aprendizaje. 3. Diversas memorias
y su importancia en el aprendizaje.
4. Diversas formas de creatividad en
educacion. 5. Diversas tipos de alum-
nado y problemas de aprendizaje. 6. El
juego como valor educativo. 7. Diver-
sas formas de motivar en el proceso
ensenanza-aprendizaje. 8. Contex-
tos sociales y bienestar emocional. 9.
¢Como gestionar el aula?. Habilidades
docentes basicas. 10. ;Cémo evaluar el progreso del alumna-
do? Bibliografia.

FIRAMIDE

PNL y educacion: claves para ser el profesor
que siempre quisiste tener

PaLLeEro GUERRERO, CARLOS

Madrid: Editorial Universitaria Ramon Areces, 2017. 190 p.
(SIGN.: 7534)

SUMARIO: Capitulo 1. Nuevas alter-
nativas en la sociedad global. Cambio
educativo y la sociedad del aprendi-
zaje. Los origenes de la programacién
neurolingliistica. PNL para educadores.
El mapa formativo, educador, gestor de
aprendizaje, orientador y motivador.
Capitulo 2. Los pilares de la PNL educa-
tiva. Paradigma educativo del siglo XX.
Constructivismo. La inteligencia emo-

; === cjonal. El cono de aprendizaje de Dale.
La piramide de Maslow. El coaching educativo. El fluir educa-
tivo de Csikszentmihalyi. Los postulados de Burns. Capitulo 3.
Presuposiciones de la PNL educativa. Nuestros alumnos no re-
chazan el aprendizaje, sino la forma en que lo reciben. Cuerpo
y mente son procesos sistémicos. El mapa no es el territorio.
El cambio produce cambios. En educacion nunca pasa nada,
y si pasa, se le saluda. El resultado de nuestra comunicacién
es la respuesta que obtenemos. No hay fallo, sélo feedback.
Nuestros alumnos tienen todos los recursos que necesitan
para el éxito y la felicidad. Aprendizaje y diversion van de la
mano. Detras de cada accion, hay una intencién positiva. El
conocimiento es un rumor hasta que se instala en el muscu-
lo. Capitulo 4. El modelado de la excelencia. Calibracién. Mi-
croexpresiones. Rapport. Empatia. Anclajes. Metamodelo del
lenguaje. Capitulo 5. La gestion de aprendizajes. Expectativas
y aprendizaje. El ciclo del aprendizaje. La practica tradicional
del aprender a aprender. Estilos de aprendizaje. Teorias de
las inteligencias multiples. Habilidades de pensamiento de
Swartz y Perkins. La quinta disciplina de Senge. Neurociencia
y aprendizaje. Capitulo 6. Modelos de aprendizaje de la PNL.
Los niveles de aprendizaje de Bateson. Los niveles neurolégi-
cos de Dilts. La metafora de los delfines de Bateson. Modelo
de los sistemas representacionales de la PNL. Capitulo 7. Pau-
tas para el dia a dia del formador. Objetivos bien formulados.
Preguntas poderosas, ;qué?, ;como? y jpara qué?. Aprender
de los aciertos. Empifionamiento. Acompafamiento. Optar
por el 80%. Aprendizaje cooperativo. Capitulo 8. El Formador
como orientador. Quejarnos menos y proponer mas. Mover-
nos para movernos. Delegar. Facilitador y promotor. La escala
del compromiso. La clase como taller. Programar, trabajar y
evaluar. Los circulos de calidad. El trabajo por proyectos. Capi-
tulo 9. Herramientas para el cambio educativo. Mision, vision
y valores. Motivacion positiva. Posiciones perceptuales. POPS,
Prueba, Opera, Prueba y Salida). La ingenieria de la imagina-
cion de Disney. Los ocho pasos en la ensefianza de Grinder. La
escuela PNLE.

Claves pats sor el profesor
Que siempre quisiste toner
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