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INDICE: Introduccién.- La estrategia de la organizacién.- Direccién y gestién de recursos humanos.-
Business intelligence y estrategia.- El cuadro de mando integral.- La planificacién estratégica de recursos
humanos.- La evaluacion del rendimiento y del pontencial.- Reclutamiento y seleccion de personal.-
Formacion del personal.- Los planes salariales.- La evaluacién de la gestion de recursos humanos.-
Marketing interno de recursos humanos.- Tecnologias de informacion y comunicacion y gestion de
recursos humanos.- La gestion del conocimiento.- Bibliografia.

SINOPSIS: El objetivo de este libro es situar al lector en el marco de lo que supone la direccién y gestién
de recursos humanos dentro del marco definido por los objetivos y los planes estratégicos de la
empresa, sin entrar en el andlisis y explicacion detallada de las distintas técnicas que puede utilizar el
profesional en su trabajo diario y que se explican en otro libro mds prdctico del mismo autor, editado
también por esta editorial.
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INDICE: Conceptos y modelos de psicopatologia.- Métodos de investigacién en psicopatologia.-
Clasificacién y diagndstico en psicopatologia.- Psicopatologia de la atencién.- Psicopatologia de la
percepcion y la imaginacion.- Psicopatologia de la memoria.- Los trastornos del suefio.- Transtornos
sexuales.- El alcoholismo.- Las drogodependencias.- Trastornos alimentarios.- Trastornos del control de
impulsos: El juego patoldgico.- El estrés.- Concepto y categorizacion de los trastornos de ansiedad.-
Sindromes clinicos de la ansiedad.- Teorias sobre los trastornos de ansiedad.- Trastornos de estrés
postraumdtico.- Trastorno obsesivo-compulsivo.- Trastornos somatoformes.- Trastornos disociativos .-
Trastornos del estado de dnimo: Aspectos clinicos.- Trastornos del estado de dnimo: Teorias
psicopatoldgicas.- Trastornos psicosomdticos.- Las esquizofrenias: Aspectos clinicos.- Las esquizofrenias:
Hipotesis psicobioldgicas.- Trastornos de personalidad.- El autismo infantil.- Trastornos por déficit de
atencién en la infancia.

SINOPSIS: Este libro incluye cerca de setecientas pruebas objetivas con tres alternativas de respuesta
constituyendo un importante manual de apoyo y complemento de estudio. En el dltimo epigrafe de cada
capitulo, aparece la hoja de respuestas correctas, la cual puede ser utilizada para comprobar los aciertos
y errores, asi como la calificacién obtenida.
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ESTUDIOS: MASTER EN PSIcoOLOGIA
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INDICE: Introduccién.- Las competencias.- La gestion de recursos humanos por competencias.- La
elaboracién del perfil de exigencias del puesto.- Las pruebas situacionales.- La discusion de grupo.- La
entrevista de competencias.- Outdoor training.- Téchicas de desarrollo de personas en las
organizaciones: mentoring y coaching.- Otras técnicas de desarrollo de personas en las organizaciones.-
La evaluacion del rendimiento.- Los centros de evaluacién.- Bibliografia.- Glosario.

SINOPSIS: Obra, eminentemente prdctica, que pueda servir tanto al estudiante como al profesional de
recursos humanos a desarrollar sus propias pruebas e instrumentos, a aplicarlos correctamente y a
obtener de ellos toda la utilidad posible. Se explica el proceso general que se debe seguir en cada caso,
acompafiando esta explicacion con ejemplos y documentos.
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INDICE: Prélogo.- Psicologia del desarrollo. Introduccién y aproximacién histérica.- Los procesos de
desarrollo prenatal.- Desarrollo infantil. De O a 2 afios.- Desarrollo infantil. De 2 a 6 afios.- Desarrollo
infantil. De 7 a 12.- La adolescencia.- La etapa adulta.- La vejez.- Bibliografia de consulta.

SINOPSIS: El presente manual pretende ser un recurso de cara a la realizacion de actividades prdcticas
sobre Psicologia del Desarrollo. Ofrece también aspectos tedricos centrales destinados a provocar en el
alumno el andlisis y la reflexién. Asi, desde esta perspectiva, se aborda la propia definicion de la
disciplina, las diferentes etapas del desarrollo humano y los cambios mds significativos que se producen
en las distintas dreas.

Los ejercicios que se plantean han sido divididos en drea fisica, motora, cognitiva, emocional y social,
promoviendo, no obstante, la interrelacién de las mismas para la aplicacién del conocimiento aprendido y
la adquisicion de actitudes y destrezas.



