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ÍNDICE: Prólogo. -Antes de empezar. -Capítulo 1. Fundamentos del aprendizaje. -Capítulo 2. 
Condicionamiento y aprendizaje conductual. -Capítulo 3. Procesos emocionales y cognitivos en el 
aprendizaje. -Capítulo 4. Influencias sociales y experienciales en el aprendizaje. -Capítulo 5. 
Autoconocimiento y flexibilidad cognitiva. -Epílogo. 
 
SINOPSIS Manual innovador que amplía la metáfora de la “casa vital” para explorar el papel transformador 
del aprendizaje en la configuración de la identidad, el bienestar y el crecimiento personal. Desde las 
experiencias fundacionales en el “sótano” de la historia personal hasta las aspiraciones y legados 
almacenados en el “desván” con un especial protagonismo de la nueva “habitación 10”, dedicada a la 
introspección, esa que conecta con la capacidad de tomar conciencia de tu vida y de tu historia, la que, en 
definitiva, constituye la base del aprendizaje introspectivo, sustento de la identidad. 
Esta obra puede resultar interesante no solo para los futuros docentes, sino también para padres, clínicos, 
agentes sociales y en general, para todo aquel que desee conocerse mejor así mismo, y seguir aprendiendo 
y creciendo, y al mismo tiempo, desee tener una influencia más positiva y beneficiosa en otros. 
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CLIENTE POTENCIAL 
TEXTO RECOMENDADO EN: 

• UNIVERSIDAD: URJC  FACULTAD: GRADO PSICOLOGÍA CURSO: 1º2C
 ASIGNATURA: PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 

• UNIVERSIDAD: URJC  FACULTAD: GRADO CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE CURSO: 1º2C  ASIGNATURA: COMUNICACIÓN Y PSICOLOGÍA EN EL 
DEPORTE 

• UNIVERSIDAD: URJC  FACULTAD: GRADO EDUCACIÓN INFANTIL Y PRE-SCHOOL 
EDUCATION CURSO: 2º1C  ASIGNATURA: PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 

• UNIVERSIDAD: URJC  FACULTAD: GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA Y PRIMARY 
EDUCATION CURSO: ASIGNATURA: PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 

• UNIVERSIDAD: URJC  FACULTAD: DOBLE GRADO CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEL DEPORTE + EDUCACIÓN PRIMARIA CURSO: 1º2C ASIGNATURA: COMUNICACIÓN 
Y PSICOLOGÍA EN EL DEPORTE 



 
 
 

 

Área de Conocimiento: Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

 
TÉCNICAS DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS EN LAS 

ORGANIZACIONES 
 

AUTORES:  

• Francisca Berrocal Berrocal. Profesora contratada Doctora de Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico UCM 

• Miguel A. Alonso García. Profesor contratado Doctor de Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico UCM 
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ÍNDICE: Prólogo. -Capítulo 1: Formación y desarrollo de personas en las organizaciones. -Capítulo 2: El 
aprendizaje en los programas de formación y desarrollo. -Capítulo 3: El diseño de las acciones de 
formación y desarrollo. -Capítulo 4: Técnicas de formación: las pruebas situacionales. -Capítulo 5: 
Técnicas grupales de formación. -Capítulo 6: Técnicas de desarrollo de carácter individual que conllevan 
acompañamiento. -Capítulo 7: Técnicas de desarrollo de carácter grupal. -Capítulo 8: Técnicas de auto-
desarrollo. -Capítulo 9: La evaluación de los programas de formación y desarrollo. 
 
SINOPSIS: Manual eminentemente práctico cuyo objetivo es poder ser útil para formadores, 
facilitadores, responsables de la función de formación y desarrollo y docentes de distintos niveles 
educativos. También sirve como base en la formación de los futuros profesionales de la formación y el 
desarrollo de personas, que decidan dedicarse profesionalmente a hacer más fácil que los demás 
aprendan, crezcan y se desarrollen personal y profesionalmente. 
 

  

CLIENTE POTENCIAL 
TEXTO RECOMENDADO EN: 
• UNIVERSIDAD: UCM  FACULTAD: GRADO EN PSICOLOGÍA  CURSO: 4º2C 

 ASIGNATURA: SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL 

• UNIVERSIDAD: UCM  FACULTAD: MASTER EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO DE LAS 
ORGANIZACIONES Y GESTIÓN DE HUMANOS  CURSO: 2C 
 ASIGNATURA: FORMACIÓN DEL PERSONA 

• UNIVERSIDAD: UCM  FACULTAD: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS (plan 2020)   CURSO: 3º2C  ASIGNATURA: EVALUACIÓN, SELECCIÓN Y 
FORMACIÓN DE PERSONAS 
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ISBN: 978-84-8004-775-3  NUESTRA REFERENCIA: FEPSJC001001 
EDICIÓN: 1.ª, Noviembre 2006  ENCUADERNACIÓN: Rústica 17x24 
PÁGINAS: 176  PVP: 11,00 €  IBIC: JMC;4Z-ES-AF 
MATERIA: PSICOLOGÍA  SUBMATERIA: PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 
COLECCIÓN: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS SUBCOLECCIÓN: CIENCIAS DE LA SALUD 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 
 

ÍNDICE: Prólogo. -Capítulo 1. Psicología del desarrollo. Introducción y aproximación histórica (Cecilia 
Peñacoba Puente, Manuel Tapia Casquero y Elena Álvarez Loro). -Capítulo 2. Los procesos de desarrollo 
prenatal (Lourdes Lázaro Arnal, Lilian Velasco Furlong y Cecilia Peñacoba Puente). -Capítulo 3. Desarrollo 
infantil. De 0 a 2 años (Cecilia Peñacoba Puente, Manuel Tapia Casquero y Lourdes Lázaro Arnal). -Capítulo 
4. Desarrollo infantil. De 2 a 6 años (Cecilia Peñacoba Puente, Lourdes Lázaro Arnal y Elena Álvarez Loro). 
-Capítulo 5. Desarrollo infantil. De 7 a 12 años (Lourdes Lázaro Arnal, Cecilia Peñacoba Puente y José Luis 
González-Gutiérrez). -Capítulo 6. La adolescencia (Elena Álvarez Loro e Isabel Carretero Abellán). -
Capítulo 7. La etapa adulta (Elena Álvarez Loro, Francisco Mercado Romero y Ricardo Moreno Rodríguez). 
-Capítulo 8. La vejez (Elena Álvarez Loro, Ricardo Moreno Rodríguez y Almudena López López). -
Bibliografía de consulta 
 
 
SINOPSIS: El presente manual pretende ser un recurso de cara a la realización de actividades prácticas 
sobre Psicología del Desarrollo. Ofrece también aspectos teóricos centrales destinados a provocar en el 
alumno el análisis y la reflexión. Así, desde esta perspectiva, se aborda la propia definición de la disciplina, 
las diferentes etapas del desarrollo humano y los cambios más significativos que se producen en las 
distintas áreas.   
Los ejercicios que se plantean han sido divididos en área física, motora, cognitiva, emocional y social, 
promoviendo, no obstante, la interrelación de las mismas para la aplicación del conocimiento aprendido y la 
adquisición de actitudes y destrezas. 
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