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resta nomeés és preparacio, diligencia i audacia.»
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Res no provoca mes que la realitat, per aixo, aquest llibre esta cuinat des de les
experiencies personals i compartides dels autors sobre I'evoluciéo de les carreres
professionals i el desenvolupament de les organitzacions. Son relats ficcio-realitat que
tenen com a marc vint trobades gastronomics en que el dialeg, el debat i la reflexio son
la matéria primera del guisat de cada capitol. La seva condicio d'observadors sense
condicionaments permet ser exegetes d'aquesta realitat i opinar des de la Ilibertat més
desitjable. Els protagonistes, que s'autoanomenen Quartet d'Alexandria, com els
personatges de la celeberrima obra de Lawrence Durrell, presenten cadascun dels
temes d'una manera poliedrica on cada visié forma una part indissociable d'aquesta
realitat.

Renunciant a la temptacio de caure en un reduccionisme simple de la complexitat de la
relacions persones-empresa, o d'oferir consells innocus o manuals de procediment,
recorren a la ironia i la maiéutica per questionar situacions reals, com el sentit de les
empreses, el lideratge, les crisis, la pérdua de centralitat, el rol dels agents socials, el
treball en equip o la vida poslaboral, etc. Les paradoxes es converteixen en antiseptics
dels mantres de la cultura del business style d'avui dia, per portar el lector a I'ambit del
dubte i el pensament critic
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Els autors:

Miquel Bonet i Anglarill és llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona,
postgrau en Dret del Treball i de Familia, té diferents mestries en marqueting i ciencies
de I’empresa. Professor universitari, mentor i consultor, exdirector del Programa de
Competencies Directives de la Universitat de Barcelona. Durant els altims 25 anys, ha
estat directiu a Adia (Adecco) i Select (Randstad). Ha publicat més de 1.500 articles i
és autor de Buscate la Vida (amb quatre edicions publicat també en aquesta editorial) i
altres cinc llibres com a autor i coautor. Cooperant actiu, és ambaixador a Espanya de
la fundacio Kalipay, li agrada cuinar, jugar a futbol, la bici MTB i és un moter
empedreit.

Joan Cohi i Costa és llicenciat en Psicologia de les Organitzacions per la
Universitat de Barcelona i MBA pel SPMC d’UK. Durant més de trenta cinc anys ha
exercit com a director corporatiu de Recursos Humans (al Grup Seat-Volkswagen,
Cirsa Corporation, Grup Chupa Chups) i com general manager al Grup AdQuialis.

Josep Maria Ordufia i Ponti és graduat social, format en Recursos Humans i
ADE (Alta Direccié d’Empreses) per ESADE, i per IESE. Durant més de 40 anys ha
exercit la funcié d’Relacions Laborals i de Recursos Humans, en la direccio
corporativa d’empreses nacionals i multinacionals, com Grup Nutrexpa, Grupo Zurich
Assegurances, Grupo Espona —Pastas Gallo—. Li agrada la natura, el muntanyisme, la
fotografia i dedica part del seu temps —de forma altruista— a ajudar professionals en el
seu desenvolupament i promocié.

Sobre la col-leccié

Un dels desafiaments del principi de segle xxi és I’omnipresencia del canvi accelerat.
Afortunadament, la neurociéncia també creix a un ritme exponencial. Les dues
circumstancies afecten, sens dubte, el management tradicional, cauen gradualment els
vells paradigmes per donar pas al neuromagement.

Aquesta nova col-leccid, Neuromanagement, s’anira construint amb la integracié de
diferents subcol-leccions al voltant d’un tema: PNL, per ser una de les técniques
pioneres que millor ha evolucionat al costat del nou management; Coaching i Recursos
Humanos. Després d’aquestes tres seguiran altres com a Comunicacio Ericksoniana,
Mindfulness, etc..

Cadascuna d’aquestes subcol-leccions s’obre als diferents corrents i autors que
ofereixen noves aportacions, un nou punt de vista, una nova practica o experiéncia, una
nova investigacié, un nou model operatiu... per compartir dins I’univers de parla
hispana. Per aix0, la majoria seran autors de parla castellana, pero també es recuperara
algun classic en altres idioms que es traduira adaptara al castella.
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