SOBRE ELS AUTORS

Miquel Bonet i Anglarill és llicenciat en Dret per la Universitat de
Barcelona, postgrau en Dret del Treball i de Familia, té diferents mestries
en marqueting i ciencies de I’empresa. Professor universitari, mentor
i consultor, exdirector del Programa de Competencies Directives de la
Universitat de Barcelona. Durant els dltims 25 anys, ha estat directiu a Adia
(Adecco) i Select (Randstad). Ha publicat més de 1.500 articles i és autor de
Biiscate la Vida (amb quatre edicions publicat també en aquesta editorial)
i altres cinc llibres com a autor i coautor. Cooperant actiu, és ambaixador
a Espanya de la fundacié Kalipay, li agrada cuinar, jugar a futbol, la bici
MTB i és un moter empedreit.

Joan Cohi i Costa és llicenciat en Psicologia de les Organitzacions
per la Universitat de Barcelona i MBA pel SPMC d’UK. Durant més de
trenta cinc anys ha exercit com a director corporatiu de Recursos Humans
(al Grup Seat-Volkswagen, Cirsa Corporation, Grup Chupa Chups) i com
general manager al Grup AdQualis. Aprenent permanent de piano, cuiner i
fotograf que resol les seves frustacions anant en bicicleta, moto i esquiant.

Josep Maria Orduiia i Ponti és graduat social, format en Recursos
Humans i ADE (Alta Direccié d’Empreses) per ESADE, i per IESE.
Durant més de 40 anys ha exercit la funcié d’Relacions Laborals i de
Recursos Humans, en la direccié corporativa d’empreses nacionals
i multinacionals, com Grup Nutrexpa, Grupo Zurich Assegurances, Grupo
Espona —Pastas Gallo—. Li agrada la natura, el muntanyisme, la fotografia
i dedica part del seu temps —de forma altruista— a ajudar professionals en
el seu desenvolupament i promocid.



