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SEMINARIO BÁSICO DE INFORMACIÓN DE RETORNO DE UN DÍA DE DURACIÓN UTILIZANDO 
EL DIAGNÓSTICO DE ESTILOS GENERACIONALES

El material incluido en esta guía del entrenador puede utilizarlo para impartir un seminario de información de retorno 
basado en el Diagnóstico de Estilos Generacionales (DEG).

Este es un ejemplo de cómo estructurar el seminario, partiendo del supuesto de que los participantes han cumplimen-
tado la herramienta con anterioridad, y dispondrán de tiempo para leer las notas interpretativas que acompañan a la 
propia herramienta.

Si los participantes van a cumplimentar la herramienta durante el seminario, es necesario asignar tiempo adicional. 
El tiempo más indicado para hacerlo es después de la introducción.

Introducción Presentación de los objetivos de la sesión 20 min.

Explicación  
de la herramienta

Cómo administrar el DEG/tiempos
Cómo calcular los resultados DEG
Puntuación – estilo primario y gama de estilos
Puntuación de Adapta

30 min.

Sesión de información  
de retorno

Comprensión de los cuatro estilos DEG
Escalas DEG
Estilos DEG
Los cuatro estilos DEG en detalle
Ejercicio de estilos

80 min.

DESCANSO

Sesión de información  
de retorno

Cómo utilizar el modelo DEG:
Primavera (20-29)
Verano (30-39)
Otoño (40-49)
Invierno (50+)

90 min.

Plan de Acción Elaboración del Plan de Acción Personal,  
y compromiso de mejora 15 min.

Sesión de Preguntas y 
Respuestas/ Clausura

Preguntas de los participantes
Resumen y clausura 10 min.

Ejemplo de programa


