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El estudio que presentamos es el resultado del seminario sobre “La economia
de la Comunidad de Madrid” celebrado en el mes de julio de 2006 en el dmbito
de los cursos de verano de Aranjuez de la Universidad Rey Juan Carlos. El traba-
jo presenta una radiografia de los aspectos mas relevantes de la economia de la
Comunidad, tales como el crecimiento econémico, la productividad y cuota exte-
rior de la economia de Madrid, mercado de trabajo, produccién y dindmica demo-
gréfica, educacion y capital humano, empleo, politicas de mercado de trabajo, la
mujer en el mercado de trabajo, la regulacién de la actividad del sector privado, y
el papel de las comunidades auténomas en el suministro de bienes publicos, asi
como una prospectiva de la economia de Madrid en el horizonte 2015.

Lo primero que hay que resaltar es que la Comunidad de Madrid se coloca a
la cabeza de las distintas comunidades auténomas de Espaiia de acuerdo con los
distintos indicadores econémicos, pero también se encuentra entre las 30 regio-
nes mds adelantadas de Europa en términos de renta per cdpita y Madrid aspira
o0 estd ya entre las ciudades mds dindmicas de Europa. Un marco institucional
adecuado convierte a Madrid en un centro de atraccion para los capitales del
mundo entero.

La obra se abre con un capitulo dedicado a analizar el crecimiento econémi-
co en la Comunidad de Madrid, donde se demuestra que Madrid ha venido cre-
ciendo habitualmente por encima de la media del resto de comunidades. El capi-
tulo realiza un andlisis comparativo de crecimiento con las distintas regiones
espaiolas asi como con el conjunto de Espana, demostrando que Madrid viene
creciendo en promedio medio punto por encima del conjunto. La Comunidad de
Madrid esta creciendo en la actualidad entorno al 4,5%. Casi todos los sectores
industriales muestran ganancias de productividad més acusadas que en el resto
de la economia nacional, lo que a su vez parece asegurar un diferencial de 4 6 5
décimas de punto en el crecimiento entre Madrid y Espaiia, diferencial que aun-
que un poco mas reducido seguird manteniéndose en 2007.

El capitulo siguiente estd dedicado al analisis de la productividad de la Comu-
nidad y su evolucién en los dltimos diez afios. La evolucién de la productividad
se considera un factor clave para explicar el crecimiento econdmico a largo plazo
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y por tanto indicador de las posibilidades de crecimiento futuro. El capitulo inten-
ta realizar un diagnéstico de la productividad de los sectores productivos madri-
lefios, utilizando como referencia el resto de Espafia. Se estudia la productividad
aparente del trabajo en Madrid y en Espaiia, un estudio comparado que arroja un
diferencial positivo a favor de la Comunidad de Madrid en 2004 en términos agre-
gados en torno al 17%. Se estudia también la productividad de la Comunidad de
Madrid en relacién con otras regiones espafiolas y europeas. Para el conjunto de
la economia la Comunidad de Madrid presenta unos niveles de productividad
similar a los niveles medios de la Unién Europea de los 25 paises. Se realiza un
andlisis sectorial, que concluye que la mayor productividad de la Comunidad se
produce en el sector de servicios financieros, claramente por encima de la media
de la Unién Europea. Se da un paso mads, y se indaga sobre los factores que estan
explicando los aumentos de la productividad aparente del trabajo en la Comuni-
dad. Se estudia la productividad ponderada de la economia madrilefia en relacion
con Espafia y la Unién Europea. Finalmente en este capitulo se realiza un anali-
sis de la cuota exterior y el tamafio del mercado a fin de contrastar si las ganan-
cias de productividad interna se ven reflejadas en ganancias de cuota externa, a
través del crecimiento de las exportaciones.

Pedro Schwartz nos presenta un analisis ortodoxo del mercado de trabajo, que
postula un entorno de flexibilidad en que se deje al mercado econdmico operar en
libertad, sin regulacién ni en precios ni en salarios a fin de que el mercado de tra-
bajo se aproxime a un comportamiento 6ptimo. A fin de conocer de forma preci-
sa la estructura y las funciones del mercado de trabajo comienza recordando de
forma precisa conceptos tales como demanda y oferta de mano de obra, asi como
el marco institucional en el que se desarrolla el mercado de trabajo. Presta aten-
cién a la teoria del capital humano. Al enfrentarse con el marco institucional
como determinante del funcionamiento del mercado de trabajo se detiene en el
tema de los subsidios y la legislacion. Este capitulo es de gran interés a la hora de
analizar los resultados del mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid.

En el siguiente capitulo el profesor Puyol presenta un estudio de la poblacién
y dindmica demogréfica en la Comunidad de Madrid de 1996 a 2005. Pone de
manifiesto como la inmigracion extranjera se ha convertido en el factor demo-
grafico decisivo en la evolucién reciente de la poblacién madrilefia. Con un cre-
cimiento en torno a un millén de habitantes en el periodo 1996-2005. Los efec-
tos beneficiosos de la inmigracién extranjera se han dejado sentir en la
nupcialidad y sobre todo en la natalidad. Los extranjeros han aumentado signi-
ficativamente los grupos de edad comprendidos entre 20 y 34 afios y los com-
prendidos entre 35 y 49 afios. En definitiva los extranjeros han animado la dina-
mica de crecimiento de la poblacién de la Comunidad de Madrid hasta situarla
por encima del 2,5% anual. Se lleva a cabo un anélisis exhaustivo de la evolu-
cién de la distribucion por los distintos dmbitos de la Comunidad, densidad y
componentes de crecimiento. Se analizan los matrimonios por zonas geografi-
cas, nacimientos por nacionalidad de la madre, asi como la evolucién de las
defunciones. Se estudian las formas de convivencia, definiendo y clasificando
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las unidades de convivencia por el nimero y las caracteristicas de los miembros
que las integran y la naturaleza de sus vinculos. Pone de manifiesto el papel pre-
ponderante de las migraciones interiores en el reparto de la poblacién espaiiola.
Los dos ultimos epigrafes, el quinto estd dedicado al anélisis de la distribucion
de la poblacién de la Comunidad por sexos y por edades, explicando las razones
del mayor nimero de mujeres; y el sexto realiza algunas proyecciones para los
proximos afios.

En el capitulo siguiente como introduccién al estudio del mercado de trabajo
de la Comunidad de Madrid, bajo el titulo “Educacién y capital humano” se pre-
senta una radiografia de la educacién resaltando la importancia de la formacién
para aumentar el capital humano del individuo. El estudio se realiza a la luz de
recomendaciones europeas. Pasa revista a distintos indicadores que se correla-
cionan con el capital humano, indicadores tales como nivel de formacion, tasa
bruta de graduados, etc. Se presenta la adecuacién del capital humano al empleo
en la Comunidad, asi como la insercién laboral de titulados. El capitulo termina
con los comentarios a la normativa del sistema nacional de cualificaciones y de
la formacién profesional.

Los tres siguientes capitulos estan dedicados al estudio del mercado de traba-
jo propiamente dicho. El primero de ellos titulado “El empleo en la Comunidad
de Madrid”, comienza con una sintesis de la evolucion de la poblacion, y conti-
nda con un andlisis de la estructura del paro registrado por comunidades autd-
nomas para centrarse después en los datos de la Comunidad por edades, por gru-
pos de ocupacién y por niveles de formacion. Seguidamente se enfrenta con los
datos de empleo, sefialando a Madrid como una de las comunidades con mayor
estabilidad en el empleo. El capitulo termina con un andlisis de los cambios
metodoldgicos introducidos en 2005 en la Encuesta de Poblacion Activa.

El profesor Felipe Sanz presenta un andlisis de los efectos de las politicas del
mercado de trabajo llevadas a cabo durante los ultimos afios en la Comunidad de
Madrid. Tras una serie de reflexiones tedricas relacionadas con la justificacién y
aplicacion de tales politicas, pasa a describir las distintas lineas de actuacién
seguidas en la Comunidad, tales como subvenciones a la contrataciéon mediante
deducciones de cuotas a la Seguridad Social, actuaciones formativas, orientacién
laboral, etc. En otro epigrafe se explican los criterios y metodologia para su eva-
luacién. Finalmente se exponen las conclusiones asi como algunas valoraciones
de las mismas. En general las politicas adoptadas han producido efectos positi-
vos aunque limitados. Los efectos positivos se han medido por los resultados
obtenidos por los participantes en relacion con los no participantes.

El profesor Iglesias Ferndndez analiza la situacion laboral de la mujer en la
Comunidad de Madrid. El anélisis comienza con la comparacion entre mujeres y
hombres, por una parte, y entre Madrid y Espafia por otra, en tasas de actividad,
ocupacion y desempleo. Selecciona una serie de variables que se consideran rele-
vantes a la hora de explicar las decisiones laborales de las mujeres. Presenta des-
pués una serie de datos para evaluar la situacién laboral de las mujeres en la
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Comunidad de Madrid, como las tasas laborales bdsicas por género (actividad,
empleo, paro), diferencias por género en las tasas laborales basicas y su evolucién
en el tiempo, evolucién de las variables familiares y de contexto. Finalmente se
presentan los principales resultados, resaltando que en la Comunidad de Madrid
la desigualdad laboral por género es menor y subraya el hecho de que Madrid
organiza un mercado de trabajo mds igualitario por género.

El profesor Cabrillo nos adelanta la sintesis de un trabajo mis amplio en que
se analiza el comportamiento de los politicos y las administraciones publicas en
las comunidades auténomas espafiolas. El andlisis se centra en los dos aspectos
fundamentales de la intervencion publica en la vida econémica: la regulacién de
la actividad del sector privado y el papel de las administraciones de las comuni-
dades auténomas en el suministro de bienes publicos y bienes preferentes y los
instrumentos de financiacién utilizados para ello. Dicho andlisis se basa en dos
principios bdsicos: los incentivos que rigen el comportamiento de los politicos y
las restricciones en las que se mueven. Se trata en Ultima instancia de elaborar
un indice de regulacién regional. Para ello se expone la metodologia pertinente
y se seleccionan una serie de variables tales como: mercado laboral, comercio,
construccién y urbanismo, industria y medioambiente, educacion, sanidad, sec-
tor financiero y seguros, y adquisicion publica de bienes y servicios.

Para completar este recorrido por la economia de la Comunidad de Madrid se
expone una prospectiva Madrid 2015, prospectiva que tiene su fundamento en el
analisis de la evolucidn en la década 1995-2005 asi como de los factores que pro-
vocaron el cambio. Se identifican los factores de cambio en el modelo de creci-
miento 2005-2015, factores que se reagrupan en los siguientes cinco elementos
esenciales: capital social, capital humano, capital tecnoldgico, calidad de vida e
infraestructuras. Se analizan entornos alternativos, como la dindmica exdgena;
asi como climas alternativos, esto es, la capacidad que tienen los agentes econo-
micos para aprovechar oportunidades o afrontar retos. Se analizan tres escena-
rios, que muestran importantes divergencias en términos de crecimiento econod-
mico y de renta per cdpita, pero al mismo tiempo una gran similitud en lo que se
refiere al empleo, necesidades de emigracion, y poblacidn total. Lo que se expli-
ca por diferencias en la productividad media del trabajo. El escenario de mayor
crecimiento proporciona la base adecuada para el disefio con visién prospectiva
de las politicas de la Comunidad de Madrid.



