PROLOGO

Salvo aconsgjar sin reservas, de formaclaray decidida, que seleay
que se estudie €l libro, es dificil afiadir algo especia a buen trabajo
sobre ética empresarial y directiva que nos ofrecen Enrique
Campomanes y Luis Diaz Marcos. Es una reflexion seria y
comprometida sobre un tema que se ha ido convirtiendo en uno de los
temas mas decisivos parala calidad democratica, la convivencia social
y la eficacia econdmica. Es posiblemente “el tema’, la “conditio sine
quanon” de un futuro digno.

El origen de esta crisis mundial reside en un intensismo déficit
ético en e mundo financiero anglosgion y desde entonces hasta
nuestros dias el déficit no ha megjorado en ningln pais ni en ningudn
sentido. Seguimos envueltos en la cultura del dinero facil, que genera
una codiciaincontrolable que a su vez conlleva un desarrollo creciente
de la corrupcion, un fendmeno sobre €l que conviene tener tres ideas
bésicas:

— La corrupcién dafia gravemente e crecimiento econdmico y
perjudica de manera especial alas clases menos favorecidas y
a los paises més pobres. Es, segin el Banco Mundial, “uno de
los mayores obstéculos al avance econdmicoy socia”. Estaes,
sin duda, laidea clave.

— Lacorrupcién no esta descendiendo. Aumenta sin cesar tanto
en los paises més desarrollados como en los emergentes. El
mapa mundial de la corrupcién que publica anualmente
Transparencia Internacional demuestra graficamente el
dramatismo del problema.

— Siempre habra algun grado de corrupcién, pero su dimension
actual podria reducirse sustancialmente, incluso a corto plazo,
con medidas relativamente simples y sencillas. Bastaria con
superar -y son superables- algunos obstaculos y actitudes
perversas en e mundo politico y sobre todo las resistencias de
grupos financieros.
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Una institucion publica, el Banco Mundial y una organizacion
privada, Transparencia Internacional, lideran la lucha contra este
fendbmeno y en ambos casos su mensaje es muy claro y muy firme: la
transparencia no elimina radicalmente la corrupcion, pero lavigilay la
dificulta grandemente. Hay que lograr, por ello, que todas las
instituciones internacionales y nacionales, que todas las comunidades
autébnomas, todos los ayuntamientos, todas las asociaciones vy
empresas publicas y privadas, todas las organizaciones sindicales y
empresariales y, desde luego, todos los medios de comunicacién y
todos los partidos politicos ofrezcan la méxima transparencia en
cuanto a organizacion y funcionamiento. Los ciudadanos deben tener,
no ya la posibilidad, sino un auténtico derecho a conocer cuaquier
dato de esas entidades, incluyendo retribuciones y salarios, compras o
ventas de bienes y servicios, transacciones significativasy, en general,
cualquier informacién gque pueda interesarles, sin otro limite que €
que se derive de temas de seguridad o proteccion justificada de la
privacidad. Eso es lo que busca la Ley de Transparencia que se esta
discutiendo en estos dias en el Congreso, con mas lentitud de la
necesaria. Va a ser un instrumento importante. No serg, como ya se ha
dicho, el antidoto absoluto para evitar el 100% de la corrupcion pero
generard un clima nuevo mas propicio para facilitar conductas éticas,
temaal que este libro dedica una atencion especial.

Sus autores se inclinan decididamente —siguiendo la linea de Juan
Antonio Marina, Fernando Savater y Adela Corting, y de
pensamiento académico anglosaon en su conjunto, por conectar la
ética con conceptos como €ficacia, sostenibilidad, rentabilidad,
justicia e incluso felicidad. Hay que huir, como de la peste, de una
ética que prohibe todo, que limita sin limite la capacidad de accién,
que vive a margen de larealidad y de la condicion humana. Hay que
huir también de una ética aparente y formal. Una ética burocrética.
Una ética demasiado “light” para poder cambiar actitudes, conductasy
habitos muy arraigados. Necesitamos un tratamiento mas radical, mas
intenso, mas auténtico.

El libro de Campomanes y Diaz Marcos es un libro util y es,
ademés, un libro valiente. No rehlye ni un solo tema de los que
podrian calificarse como de temas limite y plantea con rigor e emplos
concretos de como conducirse en situaciones frecuentes en la vida
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empresarial. Sugiero a lector que lea € indice del libro con todo
interés y cuidado para darse cuenta de la ambicién y € rigor con que
han querido acometer su trabajo.

Vivimos una época fascinante en términos intelectuales e
inquietante en muchos otros aspectos, en la que los primero que
tenemos que aprender es a vivir y a convivir con atos indices de
inseguridad y de incertidumbre. Hay que evitar toda tendencia al
dogmatismo y ala simplificacion, Yano hay problemas faciles. Como
afirma Wagensberg “el progreso es esencialmente un avance hacia la
complgiidad”. Pero ni la complgjidad ni la incertidumbre, ni la
inseguridad deben detenernos. Es indtil y estéril protestar contra las
nuevas readlidades. La ética es, sin duda, € mas inteligente apoyo al
gue debemos recurrir para navegar en unas aguas que van a obligarnos
a procesos de adaptacion cada vez més intensos y acelerados. Ese es €l
signo de la época.

Por eso lalectura de este libro merece de verdad la pena.
Antonio Garrigues Walker

Presidente de Garrigues
Mayo de 2013



