
PRÓLOGO DEL AUTOR......................................................................

Capítulo 1. LA EVOLUCIÓN DE LA GESTIÓN EN EL PROCESO
CIENTÍFICO....................................................................
1. Introducción ..............................................................
2. Constituciones científicas y gestión ..........................
3. La ruta hacia la gestión compleja de la nueva econo-

mía.............................................................................
4. Entornos complejos de la nueva economía ...............
5. Evolución ética en la gestión y el control..................

Capítulo 2. LA GESTIÓN Y EL CONTROL EN LA EVOLUCIÓN
DE LOS ENTORNOS......................................................
1. La gestión y el control en el entorno de la era indus-

trial ............................................................................
1.1. Entorno estable................................................
1.2. Aprendizaje individual ....................................
1.3. Sistemas de representación contable ...............

2. La gestión y el control en el entorno de la era de la
información ...............................................................
2.1. Entorno de incertidumbre................................
2.2. Aprendizaje continuo ......................................
2.3. Sistemas de representación contable ...............

3. La gestión y el control inteligentes ...........................

Capítulo 3. LAGESTIÓN Y EL CONTROL EN LA ERA DE LA
NUEVA ECONOMÍA DE LA COMPLEJIDAD.............
1. Emergencia de una nueva legalidad científica...........

ÍNDICE

XIII

1
1
2

6
9

11

15

15
16
16
18

19
21
23
24
26

31
31



2. El nuevo protocolo de la complejidad.......................
3. Los sistemas disipativos de la nueva economía.........
4. El nuevo aprendizaje complejo.................................

Capítulo 4. GESTIÓNY CONTROL EN LA INNOVACIÓN...........
1. Entornos de innovación.............................................
2. La ruta hacia la nueva gestión compleja....................
3. La gestión y control complejos.................................
4. Nuevos sistemas de representación: Hacia el balance

integrado de conocimiento........................................

Capítulo 5. GESTIÓNDE LOS CAMBIOS INSTITUCIONALES
QUE DEMANDA LA NUEVA ECONOMÍA.................
1. Cambios institucionales.............................................
2. Ética y gestión en la nueva economía........................
3. Economía institucional..............................................
4. Gestión y control de las normas................................
5. Gestión estratégica de los cambios............................

Capítulo 6. LA NUEVA ECONOMÍA DE LA MUNDIALIZA CIÓN,
DEL GLOBALISMO Y DE LA GLOBALIZA CIÓN.....
1. Mundialización..........................................................
2. El globalismo financiero ...........................................
3. La globalización como proceso.................................
4. Estrategia de globalización........................................
5. Soberanía, integración y globalización.....................

5.1. Soberanía y globalización...............................
5.2. Soberanía e integración...................................

Capítulo 7. GESTIÓNY GLOBALIZA CIÓN....................................
1. Gestión y crisis financiera.........................................
2. La gestión de la integración (macrorregionaliza-

ción) ..........................................................................
3. Gestión de la descentralización (microrregionaliza-

ción)...........................................................................
4. El fracaso de la actual gestión global........................

Capítulo 8. LOS CONTROLES PÚBLICOSEN LA INTEGRA-
CIÓN Y LA GLOBALIZA CIÓN.....................................
1. Controles públicos.....................................................

1.1. Ciclo del control ..............................................
1.2. Niveles de control............................................

X GESTIÓN Y CONTROL EN LA NUEVA ECONOMÍA

34
41
45

53
53
56
59

62

71
71
72
73
75
79

83
83
87
91
93
95
95
98

103
103

106

111
116

119
119
119
121



1.3. Tipos de control y racionalidad económica.....
1.4. Contexto político-institucional........................

2. Integración cooperativa de controles.........................
2.1. Proceso de globalización e integración...........
2.2. Red de controles..............................................
2.3. Integración de controles..................................
2.4. Proceso de integración cooperativa.................

3. Nueva filosofía del control ........................................
4. Los órganos de control ante los procesos de integra-

ción y globalización..................................................

Capítulo 9. GESTIÓNDE LA INTEGRACIÓN Y DE LA DES-
CENTRALIZACIÓN ENESPAÑA .................................
1. Hacia una gestión compleja.......................................
2. La gestión de los cambios hasta la entrada en el

SME..........................................................................
2.1. Gestión de las primeras reformas....................
2.2. Gestión de los cambios....................................

3. Gestión de la entrada en el SME y de su crisis.........
4. Gestión de la integración y de la descentralización..

4.1. Integración y descentralización económica.....
4.2. Integración institucional..................................

Capítulo 10. EL CAPITAL HUMANO DEL GESTOR DE LA NUE-
VA ECONOMÍA..............................................................
1. Educación y formación del gestor.............................
2. Cultura científica y formación del nuevo gestor.......
3. El gestor global y el economista institucional...........
4. La formación permanente del nuevo gestor..............

BIBLIOGRAFÍA....................................................................................

ÍNDICE XI

122
125
127
127
131
133
137
138

139

141
141

143
143
147
150
154
154
158

163
163
170
174
178

183




