
Capítulo 1

Introducción

El presente trabajo inédito de investigación analiza las políticas 
públicas socio-laborales y el ordenamiento jurídico regulador de la 
protección social y laboral de los principales colectivos de personas 
vulnerables en la actualidad socio-económica de España, máxime ante 
la presente situación de crisis fi nanciera y socio-laboral. A estos efectos, 
se comentan las cuestiones de mayor trascendencia práctica para 
hacer efectiva la inserción socio-laboral de las personas en situación 
de exclusión social en empresas de inserción así como de las personas 
con discapacidad1 en Centros Especiales de Empleo y en el empleo 
público. También, se analizan las actuales políticas socio-laborales de 
responsabilidad social empresarial que pueden ser desarrolladas en este 
ámbito material. 

La fi nalidad de este trabajo de investigación es ayudar y asesorar a 
los agentes económicos y sociales en sus funciones de confi guración de 
la política social y laboral y de la normativa correspondiente, así como 
a las Comisiones negociadoras y paritarias de los convenios colectivos 
laborales. En defi nitiva, el objetivo esencial de esta investigación es aportar 
los fundamentos de Derecho para el desarrollo y perfeccionamiento de 
las políticas sociales y laborales europeas, estatales, autonómicas y 

1 Vid. Informe del mercado de trabajo de personas con discapacidad (2008). Servicio 
Público de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo, p. 30.
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 locales en dichas materias de carácter socio-económico y laboral que 
ostentan una especial trascendencia para los poderes públicos y agentes 
sociales, atendiendo a las personas que potencialmente pueden ser 
benefi ciarias de la fi nalidad de este estudio.


