Introduccion y vision global del curso

®
ﬁ [Describa los materiales de instruccion de la manera siguiente:]

Esta formacion le ayudara a beneficiarse personal y profesionalmente mediante la apli-
cacion mdas frecuente y plena de su creatividad personal. Se centra fundamentalmente en
cuando y como ser més creativo en el trabajo, pero su contenido también es aplicable a las
situaciones personales.

Cuando hablamos de creatividad, no nos referimos a un comportamiento infantil ni tam-
poco a un comportamiento artistico. Sin lugar a dudas, los nifios y los artistas son creati-
vos, pero es una creatividad diferente, realizada por motivos diferentes de los que obligan
a las personas en el mundo empresarial a serlo. En esta formacion, nos centramos en for-
mas practicas de aplicar el pensamiento creativo a los retos y limitaciones de la vida dia-
ria.

Para ello, tenemos que trabajar en tres problemas clave que no permiten que muchas per-

sonas sean todo lo creativas que podrian ser y les impiden beneficiarse al maximo de su
propio potencial creativo.

3 [Proyectar Transparencia I-1, Creatividad — Tres Problemas Clave]

Creatividad - 3 problemas clave

® Desconocimiento de cuando aplicar la
| creatividad.

® Demasiadas barreras o bloqueos que les
impiden expresar la creatividad.

® Procesos de pensamiento creativo
inapropiados o poco sofisticados.
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bt [Explique a los participantes:]
' Los problemas que esta formacion ayuda a resolver son:

® Desconocimiento de cuando aplicar la creatividad.
® Demasiadas barreras o bloqueos que impiden expresar la creatividad personal.
® Procesos de pensamiento creativo inadecuados o poco sofisticados.

Es posible que, en el pasado, usted haya estudiado o leido libros o articulos sobre creati-
vidad; en ese caso, posiblemente esté centrado en el tercer problema clave: los procesos
de pensamiento creativo inadecuados o poco sofisticados. Cuando aprende métodos como
el bombardeo de ideas, usted esta aprendiendo un proceso creativo cuya intencion es ayu-
darle a pensar mejor.

Es una buena idea pero, de hecho, nosotros ya somos capaces de pensar mas creativamente
cuando realmente desempefiamos nuestro trabajo habitual del dia a dia. En consecuencia,
nuestras destrezas no son el mayor problema. Incluso quizas no estemos utilizando nues-
tras destrezas en todo su potencial. Por tanto, esta formacion no se centra en sobrecargar-
le con mas destrezas.

DISCUSION DE GRUPO OPCIONAL:

Srdd [ Utilice las preguntas siguientes para dirigir una discusion de grupo sobre la técnica de
bombardeo de ideas:|

(Cuantos de los aqui presentes conocen o han utilizado el bombardeo de ideas? (Algunos
o la mayoria diran que “si”).

Bien, ahora, ;cuantos han utilizado el bombardeo de ideas el mes pasado? (En la mayoria
de los casos, ninguno o muy pocos diran que “si”’. En caso contrario, afirme que ellos son
una rara excepcion y pregunteles cudntas veces la han utilizado durante el ario pasado.
Normalmente, esto indica que usted se enfrenta a una situacion atipica. Continue la dis-
cusion para insistir en el punto siguiente).

Como demuestra este resultado, la mayoria de las personas no utilizan las técnicas de crea-
tividad que conocen de manera rutinaria. Algo les impide hacerlo.
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¢Qué€ es lo que nos impide utilizar nuestras destrezas y nuestros métodos creativos con mas fre-
cuencia?

® Quizas no reconocemos las oportunidades para la creatividad.
® Quizas encontramos barreras que nos impiden ser creativos, incluso cuando vemos la necesidad.

® Quizas no tengamos las destrezas de pensamiento necesarias para conseguirlo, incluso aun
cuando reconocemos la oportunidad y tenemos la habilidad para intentarlo.

[Proyecte la Transparencia I-2, Tres pasos para la Creatividad en el dia a dia y
Explique a los participantes:]

Tres pasos para la Creatividad en el dia a dia

A. Reconocer més oportunidades para la creatividad

@®Procedimientos @ Soluciones

®Decisiones ® Diseiios

®Relaciones ® Creaciones
RECONOCIMIENTO

B. Trabajar en los impulsores personales y las barreras a la creatividad

e e

® Confianza ® Miedos

@® Apoyo del liderazgo @ Sanciones

® Persistencia ® Presiones de tiempo
HABILIDAD

C. Mejorar sus técnicas de pensamiento creativo
h Asociacion creativa ® Combinaciones

® Bombardeo de ideas ® Asociacion de palabras

@ Benchmarking @ Supuestos
DESTREZA

Los tres modulos de este curso se centran en estas tres areas de interés con objeto de
ayudarle a incrementar su creatividad en el dia a dia.

[Antes de comenzar el primer médulo, debe explicar su programa a los participantes
con objeto de informarles sobre la agenda de trabajo y los descansos.]
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