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Introducción a las dimensiones

Estas diez dimensiones del liderazgo son, de hecho, las que entusiasman a las personas en
relación a su trabajo, su entorno de trabajo, sus colegas y sus líderes. Son muchas las influen-
cias. Como líder, usted puede ayudar a sus colaboradores a desarrollar todo su potencial pres-
tando atención cada día a algunas de estas influencias. Quizás sólo sea una mínima pausa de
cinco minutos en un día muy ocupado; ahora bien, si dedica ese tiempo a pensar en algo
nuevo que pueda intentar, usted lo estará utilizando para avanzar cada día en su liderazgo. El
liderazgo es un viaje, y es un viaje muy gratificante si recuerda que debe dar al menos un
paso cada día.


