
Sección 1
Cómo utilizar el Perfil de

Eficacia en Creatividad e Innovación
en un taller de información de retorno

El Perfil de Eficacia en Creatividad e Innovación puede utilizarse como base de un taller sobre creatividad, y
el grado de comprensión individual que la organización espera que alcancen sus miembros.

La Sección 1 ofrece a los entrenadores una introducción general del tema y explica cuál es la mejor manera
de administrar la herramienta. A continuación, describe las siete competencias más importantes y cómo enca-
jan en el modelo global de creatividad e innovación. Incluye una explicación detallada de cada competencia,
reforzada con ejercicios, ideas para el debate y sugerencias para los talleres y demás oportunidades de apren-
dizaje.

El material de esta sección también pueden utilizarlo los individuos que desean auto-mejorar trabajando a
nivel individual. La eficacia de este enfoque dependerá de la motivación del individuo y del grado en que uti-
lice los materiales y las sugerencias aquí incluídos. Animamos a estos profesionales a encontrar la manera de
utilizar la experiencia y los conocimientos de sus colegas, sea cual sea el enfoque que utilicen.
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