Sobre los participantes

La experiencia nos dice que, mientras mas involucrados estén los participantes en el proceso, mas
aprenderan. Somos conscientes de que el simple acto de hacer preguntas y conseguir que los par-
ticipantes se involucren en una discusion incrementa sus niveles de retencion.

También somos conscientes de que algunas personas dudan antes de involucrarse en actividades
en grupos grandes; sin embargo, no tienen problema alguno en los grupos pequefios. Ese conoci-
miento nos ha ayudado a recordar que, sea cual sea el tamafio del grupo con el que trabajo, siem-
pre puede conseguir que todos los participantes se involucren activamente si divide al grupo gran-
de en subgrupos pequenos. Por ese motivo, las actividades incluidas en este Manual puede adap-
tarse facilmente a grupos de 3 a 300 participantes.

Asimismo, sabemos que, con gran frecuencia, los participantes aprenden mas unos de otros de lo
que aprenden de nosotros. Esta revelacion ha conseguido que dejemos de considerarnos forma-
dores, para empezar a pensar en nosotros mismos como facilitadores del aprendizaje. Las activi-
dades de este manual fomentan mas la interaccion entre los propios participantes que con usted.
No se sienta excluido, ya que es una buena sefial. Recuerde, su tarea consiste en facilitar su apren-
dizaje, antes que ser el formador “sabelotodo”.



